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1.INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES: COMPROMISO CON LA IGUALDAD

La empresa NIRVEL COSMETICS SL sensible a las necesidades que demanda la sociedad
y en consonancia con sus actividades de responsabilidad social, ha manifestado su
voluntad de implantar un plan de igualdad en la empresa para mejorar la igualdad de
trato entre hombres y mujeres.

Para ello en julio de 2019 inicid el proceso de implantacién de un plan de igualdad en
la empresa con el fin de plasmar el compromiso que la empresa ya tenia con la
igualdad y poner en valor las acciones que se estaban llevando a cabo en esta materia
en la empresa ademds de realizar nuevas acciones para mejorar y consolidar la
igualdad en la empresa.

Mediante el inicio de la implementacion de este plan la empresa declaré su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
la Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. En todos y cada uno de los ambitos en que se
desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la promocion, pasando
por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacidén del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a
la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
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1.2.  FINALIDAD Y OBJETO DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Desde la Direccién de la empresa NIRVEL COSMETICS SL queremos dar a conocer el
trabajo que realizamos para conseguir una igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusién social y/o cualquier
colectivo que pueda verse afectado por un proceso de desigualdad y contribuir,
mediante nuestro compromiso, a avanzar hacia la igualdad total de oportunidades.

Pensamos que la implantacién de politicas de igualdad de oportunidades en la
empresa tiene que ser un proceso continuo que ha de contribuir a paliar las posibles
situaciones de discriminacién directas o indirectas que se estén produciendo en el
entorno laboral.

Por todo ello, el objeto principal de este plan de igualdad es consolidar una igualdad de
oportunidades real y efectiva para todas las personas que trabajan en la empresa

La finalidad ultima del presente Plan de Igualdad es la de dar continuidad vy
seguimiento a las acciones que la empresa ya venia realizando en materia de igualdad,
ordenarlas, realizar un diagndstico exhaustivo de la situacion actual y potenciar otras
nuevas acciones en materia de igualdad que nos enmarquen como una empresa
sensibilizada por la igualdad efectiva.

El presente plan de igualdad sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras
de NIRVEL COSMETICS, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro
aspecto y serd de aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo (presentes o
futuros de la empresa)

1.3. NORMATIVA

La normativa basica que hemos tomado en consideracién para realizar el presente plan de
igualdad es la siguiente:

» Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

> Real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

» Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres
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» Decreto 133/2007, de 27 de julio, sobre condiciones y requisitos para el visado de los
Planes de Igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana

» Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la Conselleria de Bienestar social, por la que se
regula el uso del sello <<Fent Empresa. Iguals en oportunitats>>

1.4. FECHA DE APROBACION DEL PLAN

La fecha en la que el presente plan ha quedado aprobado de forma definitiva es el 13
de diciembre de 2019.

1.5.  PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las personas que han participado en el proceso de elaboracion del plan de igualdad,
han sido los miembros del Comité de Igualdad nombrados en reunién de fecha 12 de
julio de 2019:

= Consuelo Vaquer Quiles

= Guillermo Moratal Cloquell

= Lourdes Llorens Martinez

= Almudena Jorda Matarredona
= Jordi Camarasa Escrig

= Rubén Priego Sanoguera

Ademas se ha contado con la colaboracidn de toda la plantilla a lo largo de las diversas
fases de elaboracién del Plan, asimismo se ha mantenido informada a la plantilla en
todo momento de las distintas acciones que se llevaban a cabo para redactar el Plan de
Igualdad

1.6. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El plan de igualdad sera suscrito tanto por la empresa como por los trabajadores y
trabajadoras a través del Comité de Igualdad de la empresa. Este Comité de Igualdad
ha conocido y analizado de forma conjunta el diagndstico de género realizado y ha
aprobado mediante negociacidn el presente plan.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas
previstas en el presente Plan quedard incorporada automaticamente, mediante
aprobacion del Comité Permanente de Igualdad en las reuniones de seguimiento.
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Todo ello sin perjuicio de que, a peticion de una de las partes y con el consenso de
ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucidon de una
de las medidas originales de este plan o de nuevas futuras medidas a incorporar
derivadas de la legislacién, la negociacidn colectiva o por situaciones extraordinarias
gue puedan surgir en el proceso de seguimiento del presente Plan.

Los documentos generados por el Comité de Igualdad quedardn anexados al presente

Plan de Igualdad (acta de constitucién del Comité, reglamento de funcionamiento
interno, acuerdos, acta de aprobacion del Plan de Igualdad)

1.7. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Aunque este apartado se desarrollard con mas detalle posteriormente en este plan, los
mecanismos principales de participacion y seguimiento del mismo van a ser los
siguientes:

+* Se creard una comisidon permanente de Igualdad cuyos miembros van a ser los
mismos de la Comision de Igualdad constituida el 12 de julio de 2019

++» Esta comision se reunira de forma ordinaria una vez cada seis meses y de forma
extraordinaria siempre que sea necesario por haber alguna tematica en materia
de igualdad a tratar.

+» Durante la vigencia del plan, se mantendra habilitado el email de igualdad de la
empresa: igualdad@nirvel.es para que cualquier persona pueda realizar sus
aportaciones, sugerencias, consultas etc.

¢ Se estableceran indicadores para el control de las acciones a realizar.

1.8.  DIAGNOSTICO DE IGUALDAD: PRINCIPALES CONCLUSIONES

La metodologia utilizada para la elaboracidon del presente Plan de Igualdad de la
empresa Nirvel Cosmetics SL, se ha realizado mediante la utilizacion de dos tipos de
datos: cuantitativos y cualitativos.

Para los datos cualitativos se ha recogido una amplio grueso de informacion de los
procedimientos establecidos para el area de Recursos Humanos de la empresa, tales
como la seleccidn, la acogida, la promocidn, la descripcién de puestos de trabajo o la
formacion, entre otros.
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El andlisis de toda esta informacién cualitativa nos ha proporcionado un exhaustivo
conocimiento de los procedimientos internos del departamento y su grado de
cumplimiento en materia de igualdad en el momento de ser aplicados.

Los datos cuantitativos corresponden a datos extraidos de los registros internos de la
empresa.

Toda la informacion cuantitativa ha sido segregada por géneros y agregada por items,
a fin de analizar los datos mediantes graficos, porcentajes, etc., que nos ayudan a una
mas transparente y clara interpretacion de los mismos.

Adjuntamos a continuacidn las tablas de los principales datos cuantitativos recopilados
en el diagndstico:

% Hombres

Plantilla desagregada por sexo 14 | 53 85 | 12 | 46.15 | 26

% Hombres %

Plantilla con contrato fijo
12 60,00 8 40,00 20

Distribucion de la plantilla por edades:

Bandas de edades Mujeres % Hombres %

Menos de 20 afios 0 0 0

20 — 29 afios 0 0,00 1 100,00 1

30 — 45 afios 9 56,25 7 43,75 16
46 y mas anos 5 55,56 4 44,44 9

oL 14 53,85 12 46,15| 26
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Distribucion de la plantilla por tipo de contratos:

Tipo de contrato Mujeres % Hombres %

Temporal a Tiempo Completo 2 33,33 4 66,67 6

Temporal a tiempo Parcial

Fijo Discontinuo

Indefinido a Tiempo Completo 12 60,00 8 40,00 20

Indefinido a Tiempo Parcial

Practicas

Aprendizaje

Otros (becas de formacion, etc)

TOTAL 14 53,85 12 46,15| 26

Distribucion de la plantilla por antigiliedad:

Antigiiedad Mujeres %

Menos de 6 meses 1 100,00 0 0,00 1
De 6 meses a 1 afio 2 33,33 4 66,67 6
De 1 a 3 afios 1 50,00 1 50,00 2
De 3 a 5 afios 3 60,00 2 40,00 5
De 6 a 10 afios 2 50,00 2 50,00 4
Mas de 10 afios 5 62,50 3 37,50 8
TOTAL 14 53,85 12 46,15 26
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Distribucion de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico:

NIVEL JERARQUICO

DIRECTOR . Total por Sexo y|% por Sexo y
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTO DIRECTOR GENERAL | OPERARIO TECNICO Departamento Departamento

MUJER |HOMBRE |MUJER |HOMBRE [MUJER |HOMBRE |MUWER |HOMBRE |m H M H
ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 100,00 | 0,00
CDT ESTETICA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00
CDT PELUQUERIA 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 100,00 | 0,00
COMPRAS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,00 |100,00
DIRECCION 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 66,67 | 33,33
EXPORTACION 0 1 0 0 0 0 3 0 3 1 75,00 | 25,00
INFORMATICA 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0,00 |100,00
LOGISTICA 0 0 0 0 1 5 0 0 1 5 16,67 | 83,33
MARKETING 1 0 0 0 0 0 1 2 2 2 50,00 | 50,00
VENTAS NACIONAL 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 100,00 | 0,00
LG SR B 3 2 1 1 5 8 3 14 12 53,85 | 46,15
Jerarquico
. .
% por Sexo y Nivel| o, 50,00 66,67 33,33 16,67 83,33 72,73 27,27 Total 26 100%
Jerarquico

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales:

Denominacidn categorias

Mujeres

Hombres

1. AUXILIAR ADVO. G2 3 100,00 0 0,00 3
2. AYUDANTE G2 1 20,00 4 80,00 5
3. COMERCIAL G4 1 100,00 0 0,00 1
4. DEMOSTRAD. G4 1 100,00 0 0,00 1
5. DIRECTOR COMERCIAL 0 0,00 1 100,00 1
6. DISENADOR G4 1 100,00 0 0,00 1
7. DISENADOR GRAFICO 0 0,00 1 100,00 1
8. GRUPO 4 0 0,00 1 100,00 1
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9. GRUPO 6 0 0,00 1 100,00 1
10. JEFE DE VENTA G7 1 100,00 0 0,00 1
11. JEFE PERSONAL 1 100,00 0 0,00 1
12. PEON GI 0 0,00 1 100,00 1
13. RES. COM. EX G6 0 0,00 1 100,00 1
14. RESPONSABLE MARKETING 1 100,00 0 0,00 1
15. SECRETARIA DIREC ID 1 100,00 0 0,00 1
16. T. RESPONSABLE G6 0 1 100,00 1
17. TECNICO ESTILISTA G 2 100,00 0 0,00 2
18. TECNICO SISTEMAS G4 0 1 100,00 1
19.TRADUCTORA/INTERPRETE 1 100,00 0 0,00 1
TOTAL 14 53,85 12 46,15 26
Distribucién de la plantilla por bandas salariales:

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
Menos de 7.200 € 0 0 0
Entre 7.201 €y 12.000 € 0 0 0
Entre 12.001 €y 14.000 € 0 0 0
Entre 14.001 €y 18.000 € 1 25,00 3 75,00 4
Entre 18.001 €y 24.000 € 4 44,44 5 55,56 9
Entre 24.001 €y 30.000 € 3 75,00 1 25,00 4
Entre 30.001 €y 36.000 € 3 100,00 0 0,00 3
Mas de 36.000 € 3 50,00 3 50,00 6
L 14 53,85 12 46,15 26

Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo:

Mujeres %

Menos de 20 horas

De 20 a 35 horas

De 36 a 39 horas
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40 horas 14 53,85 12 46,15 26
Mas de 40 horas
TOTAL 14 53,85 12 46,15 26
Nuevas incorporaciones a la empresa:

Incorporaciones
Evolucion por afios

Mujeres % Hombres % Total
Afio 2017 1 100,00 0 0,00 1
Afio 2018 1 33,33 2 66,67 3
Afio 2019 2 40,00 3 60,00 5
TOTAL 4 44,44 5 55,56 9

Formacion del ultimo afio:

Denominacion cursos

Mujeres

1. EXCEL Intermedio

1 50,00 1 50,00

TOTAL

1 50,00 1 50,00

Ademas adjuntamos tabla con las principales conclusiones de los aspectos cualitativos
analizados:

CULTURA DE
EMPRESA Y RSC

LA NIRVEL esta comprometido con la calidad, el medio ambiente,
la innovacién, la responsabilidad social y es por ello que se ha
certificado en diferentes ISO: ISO 9001, ISO 14001 y aplica una
estrategia de Responsabilidad Social Corporativa en Ia
empresa

Existe un procedimiento establecido para la seleccion del
personal en el cual participa el Responsable de RRHH y el
responsable del Departamento que precisa de personal.

Se elaboran los perfiles de acuerdo a las necesidades del
puesto de trabajo y no se discrimina por edad, sexo, raza etc
en el proceso de seleccidon

SELECCION
PERSONAL

10
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No se realizan publicaciones internas de las vacantes de
puestos de trabajo en la empresa
FORMACION No existe un plan de formacidn sin embargo hay un estudio de
cada puesto de trabajo y de las posibles necesidades
formativas ademds de que se plantean anualmente las
diferentes necesidades de formacion de los distintos
departamentos. No existe ningun tipo de segregacion por sexo
en la formacidn.
Adicionalmente, se analizan las No Conformidades para
detectar necesidades de formacion
PROMOCION Se realiza un analisis del personal de cada departamento para
ver la idoneidad de la persona que podria promocionar. Existe
una evaluacién de los puestos de trabajo.
No existen planes de carrera en la empresa. Sin embargo si
que se informa a los distintos departamentos de los posibles
puestos para promocion.
POLITICA SALARIAL La empresa trabaja por equiparar los sueldos de los empleados
por categoria salarial para que no exista ninguna brecha a este
respecto.
ORDENACION En general los horarios de trabajo se ajustan a turnos
)15 Je By VTN e B A continuos para facilitar la conciliacion con la vida familiar y los
CONCILIACION trabajadores con jornada partida, finalizan la jornada de forma
coincidente con el horario escolar.
Sin embargo las mujeres son las que mas utilizan los permisos
o la reduccion de jornada por su maternidad
COMUNICACION Existen varios canales de comunicacién con la plantilla que se
utilizan de forma continua y que facilitan la transferencia de la
informacién a toda la plantilla.
Se realizan jornadas de sensibilizacién en otras tematicas tales
como la medioambiental
AYUDAS, La empresa conoce las ayudas y bonificaciones por Ia
o]\ |J[e7:Ne [o][[IFNE contratacion de mujeres y colectivos vulnerables.
POLITICA SOCIAL La empresa no tiene programas especificos de insercidon de
mujeres o colectivos vulnerables tales como inmigrantes,
personas con discapacidad, jovenes etc
AN N IDLDE Los datos mas relevantes sobre la representatividad de las
mujeres:
¢ En los departamentos de Administracion, CDT Estética,
CDT Peluqueria y Ventas Nacional el 100% son
mujeres
“ En el departamento de exportacion el 75% son mujeres
% En el departamento de Compras y el de Informatica no
hay mujeres
% En el departamento de Logistica el 83,33% son
hombres

11
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PREVENCION ]38 No hay un estudio ni un documento especifico en la empresa
A\elo o I S {IVEER'A sobre la prevencion del acoso sexual ni del acoso por razén de
ACOSO POR RAZON B3]

DE SEXO

NS cle SN :To i :\HEW Existen estudios especificos sobre riesgos laborales y salud
Y SALUD LABORAL laboral. No se detectan necesidades distintas entre hombres y
mujeres.

Existen medidas de salud laboral dirigidas especificamente a
las mujeres los cuales suponen una mejora sobre lo que
estipula la Ley

MUIJERES No existen en la empresa actualmente medidas concretas para
SITUACION mujeres en situacion o riesgo de exclusién

RIESGO

EXCLUSION

Asimismo se realizd una encuesta a la totalidad de la plantilla en la que participdé un
73% de la misma cuyos resultados se plasman a continuacién desagregados por
hombres y mujeres:

NIRVEL COSMETICS - HOMBRES

mSi mNo mNosé

¢Es necesario un Plan de Igualdad? 240 14%

éSabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir
acoso sexual en el lugar de trabajo?

¢Se conocen las medidas de conciliacion disponibles? 2O N,

¢Se favorece la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral?

¢Cobra menos que su compafiero/a de la misma
categoria?

éPromocionan trabajadoras y trabajadores por igual? 43%

é¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion
ofrecida por la empresa?
¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades
de acceso en el proceso de seleccidon de personal?

éSe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

12
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NIRVEL COSMETICS - MUJERES

HSi EmNo mNosé

¢Es necesario un Plan de Igualdad?

{

éSabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir
acoso sexual en el lugar de trabajo?

¢Se conocen las medidas de conciliacién disponibles? S INSSZN133%
¢Se favorece la conciliacion de la vida familiar,

personal y laboral?

¢Cobra menos que su compafiero/a de la misma
categoria?

0% %mmm. 58%

éPromocionan trabajadoras y trabajadores por igual? [IEEENSOZNEZ42%

¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacién
ofrecida por la empresa?

éTienen mujeres y hombres las mismas posibilidades
de acceso en el proceso de seleccidn de personal?

¢éSe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades

) 5% 8% 17%
entre mujeres y hombres?

Las principales sugerencias recibidas por los empleados fueron las siguientes:

+ Informar a los trabajadores de posibles puestos vacantes para poder acceder a
ellos

++» Establecer un sistema de promocién interna y que cuando se abra una vacante,
todos podamos optar a ese puesto de trabajo

+*» La opcidén de jornada continua todo el afio

+* Reconocimiento de que todos los puestos de trabajo y departamentos son
igualmente importantes

«» Disponer de un manual donde estén registradas todas las normativas de
igualdad de los trabajadores

% Mayor informacidon sobre criterios de formacién, promocién y medidas de
conciliacion familiar

% Promover la igualdad no solo entre hombre y mujeres sino también entre

departamentos y puestos de trabajo

13
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2.0BJETIVOS

Los objetivos generales que nos marcamos en este plan de igualdad son los siguientes:

1 Integrar en la planificacion estratégica y la operativa de la empresa, las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres

2 Contribuir a la erradicacién de obstaculos especificos existentes que
dificulten la promocion de la mujer

3 Sensibilizar al conjunto de la plantilla de la empresa en materia de
igualdad de oportunidades y perspectiva de género

En base a estos objetivos generales, los objetivos especificos que se derivan son los
siguientes:

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
1 Integrar en la planificacién 1.1. Formalizar y consolidar las
estratégica y la operativa de la medidas de conciliacion que
empresa, las politicas de existen en la empresa
igualdad entre mujeres y
hombres
1.2. Implementar el uso de la

comunicacion no sexista en
toda la empresa

1.3. Integrar medidas de

proteccion contra el acoso

sexual y el acoso por razén
de sexo en la empresa

1.4. Reforzar en la cultura de la
empresa, el valor de la
igualdad entre mujeres y
hombres
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2 Contribuir a la erradicacion de 2.1. Eliminar las barreras que
obstaculos especificos puedan generar
existentes que potencien la desigualdades en el acceso o
desigualdad las condiciones de trabajo de

trabajadoras y trabajadores

3 Sensibilizar al conjunto de la 3.1. Garantizar que la plantilla
plantilla de la empresa en esté formada en materia de
materia de igualdad de igualdad de oportunidades y
oportunidades y perspectiva de perspectiva de género
género
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En base a los objetivos marcados, las acciones a realizar son las siguientes:

OBJETIVOS GENERALES

Integrar en la planificacion estratégica y
la operativa de la empresa, las politicas
de igualdad entre mujeres y hombres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formalizar y consolidar las medidas
1.1. de conciliacién que existen en la
empresa

Implementar el uso de la
comunicacion no sexista en toda la
empresa

Integrar medidas de protecciéon
1.3. contra el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en la empresa

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.2.2,

1.3.1.

1.3.2.

ACCIONES

Realizar un folleto informativo
explicativo de las medidas de
conciliacién disponibles y
divulgarlo entre todos los
empleados

Reforzar las actuaciones actuales
en materia de conciliaciéon

Promocionar un lenguaje no
sexista en la denominacion de los
puestos de trabajo
Integrar un lenguaje no sexista en
todas las comunicaciones internas
y externas que realice la empresa

Desarrollar un protocolo de acoso
sexual y acoso por razon de sexo

Desarrollar un decalogo con
medidas de actuaciéon ante un
acoso sexual o un acoso por razén
de sexo

AREA DE TRABAJO DE LAS
ACCIONES

Conciliacion

Conciliacion
Comunicacion

Comunicacion

Salud laboral

Salud laboral
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obstaculos especificos existentes que
potencien la desigualdad

Sensibilizar al conjunto de la plantilla de
la empresa en materia de igualdad de
oportunidades y perspectiva de género
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Reforzar en la cultura de la empresa
1.4. el valor de la igualdad entre mujeres
y hombres

Eliminar las barreras que puedan
2.1. generar desigualdades en el acceso o
las condiciones de trabajo de
trabajadoras y trabajadores

Garantizar que la plantilla esté
formada e informada en materia de
igualdad de oportunidades y
perspectiva de género

3.1.

1.4.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

3.1.1.

Realizar un manual de acogida
para los nuevos empleados

Establecer un sistema de seleccién
de personal mediante Curriculums
ciegos donde no se especifique ni la
edad, ni el sexo, ni el estado civil
del candidato o candidata al puesto
de trabajo

Desarrollar un sistema interno de
promocion interna de vacantes

Consolidar una igualdad
retributiva basada en los grupos
profesionales
Realizar un protocolo de
comunicacion ante posibles
desigualdades en la empresa

Realizar jornadas de
sensibilizacidn a todos los
empleados en materia de igualdad

Comunicacién

Acceso al empleo

Promocién

Retribucién

Comunicacién

Comunicacion
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La descripcion de las acciones a desarrollar es la siguiente:

ACCION 1 1.1.1.
Realizar un documento informativo explicativo de las medidas
de conciliacion disponibles y divulgarlo entre todos los
empleados

OBJETIVOS Objetivo general 1: Integrar en la planificacidon estratégicay la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres
Objetivo especifico 1.1.: Formalizar y consolidar las medidas
de conciliacién que existen en la empresa

AREA Conciliacién

DESCRIPCION Desarrollar un comunicado informativo para la plantilla para
explicar las distintas opciones de conciliacion que estan
disponibles para todos, con el animo de informar y corregir la
poca informacion que a este respecto tiene la plantilla segin
la encuesta realizada

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa

DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH, Responsable Marketing vy

PARA SU Comunicacion y Direccion

DESARROLLO

CALENDARIO Primer semestre de 2020

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: NUmero de comunicados emitidos

EVALUACION

PRESUPUESTO 1.100 €
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ACCION 2 1.1.2.
Reforzar las actuaciones actuales en materia de conciliacion
OBJETIVOS Objetivo general 1: Integrar en la planificacidon estratégicay la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres
Objetivo especifico 1.1.: Formalizar y consolidar las medidas
de conciliacién que existen en la empresa
AREA Conciliacién

DESCRIPCION

Potenciar y comunicar las acciones que ya existen en la
empresa actualmente que ayudan a conciliar la vida
profesional y la personal como por ejemplo los avisos con
suficiente antelacidn de los turnos, horarios fijos, calendario
laboral en enero, horario de verano etc

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH, Responsable Marketing vy
PARA SU Comunicacion y Direccion

DESARROLLO

CALENDARIO Primer trimestre de 2022

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: Numero de comunicados emitidos
EVALUACION

PRESUPUESTO 500 €
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ACCION 3 1.2.1.
Promocionar un lenguaje no sexista en la denominacién de
los puestos de trabajo

OBIJETIVOS Objetivo general 1: Integrar en la planificacidn estratégicay la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres
Objetivo especifico 1.2.: Implementar el uso de Ia
comunicacion no sexista en toda la empresa

AREA Comunicacién

DESCRIPCION

Redenominar todos los puestos de trabajo con un lenguaje no
sexista

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable de RRHH

PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Segundo semestre 2020

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: Niumero de puestos de trabajo redenominados
EVALUACION

PRESUPUESTO 700 €
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ACCION 4

1.2.2.
Integrar un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones
internas y externas que realice la empresa

OBIJETIVOS

Objetivo general 1: Integrar en la planificacidn estratégica y la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres

Objetivo especifico 1.2.: Implementar el uso de la
comunicacion no sexista en toda la empresa

AREA

Comunicaciéon

DESCRIPCION

Realizar un manual de lenguaje no sexista que permita
realizar comunicaciones tanto internas como externas libres
de palabras sexistas.

De este manual debe informarse a toda la plantilla para que
sean conocedores de que lenguaje se pueden utilizar y como.

PERSONA Responsable de Marketing y Comunicacién
RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH, Responsable Marketing y
PARA SU Comunicacion y Direccion

DESARROLLO

CALENDARIO Primer semestre 2021

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: NUmero de comunicaciones realizadas a los
EVALUACION empleados sobre el nuevo manual

PRESUPUESTO 1.500 €
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ACCION 5 1.3.1.
Desarrollar un protocolo de acoso sexual y acoso por razén de
sexo

OBIJETIVOS Objetivo general 1: Integrar en la planificacidn estratégicay la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres
Objetivo especifico 1.3.: Integrar medidas de proteccion
contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo

AREA Salud Laboral

DESCRIPCION

Elaborar un protocolo de actuacién en cuanto a prevencion y
gestidn en casos de acoso sexual o acoso por razén de sexo
en el trabajo

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH y Direccion

PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Primer trimestre 2020

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: Numero de comunicaciones realizadas a los
EVALUACION empleados sobre el nuevo protocolo
PRESUPUESTO 1.500 €
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ACCION 6 1.3.2.
Desarrollar un decdlogo con medidas de actuacién ante un
acoso sexual o un acoso por razon de sexo

OBJETIVOS Objetivo general 1: Integrar en la planificacidon estratégicay la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres
Objetivo especifico 1.3.: Integrar medidas de proteccién
contra el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo

AREA Salud laboral

DESCRIPCION

Elaborar un decalogo para informar a toda la plantilla sobre Ia
prevencién y actuacion en casos de acoso sexual y acoso por
razon de sexo

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH, Responsable Marketing vy
PARA SU Comunicacién y Direccion

DESARROLLO

CALENDARIO Segundo trimestre 2022

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: Numero de comunicaciones realizadas a los
EVALUACION empleados sobre el decdlogo

PRESUPUESTO 800 €
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ACCION 7

1.4.1.
Realizar un manual de acogida para los nuevos empleados

OBIJETIVOS

Objetivo general 1: Integrar en la planificacidon estratégica y la
operativa de la empresa, las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres

Objetivo especifico 1.4.: Reforzar en la cultura de la empresa
el valor de la igualdad entre mujeres y hombres

AREA

Comunicaciéon

DESCRIPCION

Elaborar un manual de acogida para informar a todos los
nuevos empleados del compromiso de la empresa con la
igualdad y de su obligado cumplimiento.

PERSONA Responsable de Marketing y Comunicacién

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa

DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable Marketing y Comunicacion

PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Primer semestre 2020

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: NUmero de nuevos empleados a los que se les

EVALUACION informa de medidas de igualdad con el nuevo manual de
acogida

PRESUPUESTO 2.000 €
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ACCION 8

2.1.1.

Establecer un sistema de seleccion de personal mediante
Curriculums ciegos donde no se especifique ni la edad, ni el
sexo, ni el estado civil del candidato o candidata al puesto de
trabajo

OBJETIVOS

Objetivo general 2: Contribuir a la erradicacion de obstaculos
especificos existentes que potencien la desigualdad

Objetivo especifico 2.1.: Eliminar las barreras que puedan
generar desigualdades en el acceso o las condiciones de
trabajo de trabajadoras y trabajadores

AREA

Acceso al empleo

DESCRIPCION

Actualizar el sistema de seleccién de nuevo personal en la
empresa mediante curriculum ciegos para evitar cualquier
tipo de discriminacion.

Asimismo se debera asegurar que en el caso de que haya
empresas externas que realicen esta seleccion de personal,
deberdn garantizar las mismas condiciones en cuanto a
igualdad exigidas por nuestra empresa.

En las entrevistas de trabajo, continuar sin realizar preguntas
de indole personal asegurando que estas, en el caso de
producirse, se relacionan exclusivamente con los
requerimientos del puesto de trabajo

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa

DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH

PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Segundo semestre 2021

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicadores: Numero de personas seleccionadas mediante

EVALUACION curriculum ciegos
Numero de mujeres seleccionadas mediante curriculum
ciegos

PRESUPUESTO 500 €
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ACCION 9 2.1.2.
Desarrollar un sistema interno de promocién interna de
vacantes

OBJETIVOS Objetivo general 2: Contribuir a la erradicacion de obstaculos
especificos existentes que potencien la desigualdad
Objetivo especifico 2.1.: Eliminar las barreras que puedan
generar desigualdades en el acceso o las condiciones de
trabajo de trabajadoras y trabajadores

AREA Promocién

DESCRIPCION

Realizar un protocolo de promocidn interna de vacantes en la
empresa, en el que se estableceran unas pautas y criterios
para garantizar la igualdad de oportunidades de todas las
personas que opten a dicha vacante

PERSONA Direccién

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Direccién y Responsable RRHH

PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Segundo semestre 2021

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: Numero de promociones internas realizadas
EVALUACION mediante el nuevo sistema de promocion
PRESUPUESTO 1.500 €
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ACCION 10 2.1.3.
Consolidar una igualdad retributiva basada en los grupos
profesionales

OBJETIVOS Objetivo general 2: Contribuir a la erradicacion de obstaculos
especificos existentes que potencien la desigualdad
Objetivo especifico 2.1.: Eliminar las barreras que puedan
generar desigualdades en el acceso o las condiciones de
trabajo de trabajadoras y trabajadores

AREA Retribucién

DESCRIPCION

Consolidar la igualdad salarial que maneja la empresa basada
en la igualdad por grupos profesionales arreglo al Convenio
Colectivo con la premisa de que “a igual trabajo, igual salario”

PERSONA Responsable de RRHH

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa

DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable RRHH

PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Segundo semestre 2022

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: NUmero de personas a las que se ha ajustado el

EVALUACION salario para obtener una igualdad retributiva
Numero de mujeres a las que se ha ajustado el salario para
obtener una igualdad retributiva

PRESUPUESTO 500 €
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ACCION 11 2.1.4.
Realizar un protocolo de comunicacion ante posibles
desigualdades en la empresa

OBJETIVOS Objetivo general 2: Contribuir a la erradicacion de obstaculos
especificos existentes que potencien la desigualdad
Objetivo especifico 2.1.: Eliminar las barreras que puedan
generar desigualdades en el acceso o las condiciones de
trabajo de trabajadoras y trabajadores

AREA Comunicacién

DESCRIPCION

Realizar un protocolo para que cualquier empleado o
empleada pueda comunicar una desigualdad ante la empresa
de cualquier aspecto en el que considere que no se le estd
tratando por igual a sus compafieros.

PERSONA Responsable de Marketing y Comunicacién

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Responsable de Marketing y Comunicacion, Direccidon
PARA SU y Responsable RRHH

DESARROLLO

CALENDARIO Primer semestre 2021

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicador: Numero de comunicaciones realizadas a los
EVALUACION empleados sobre el protocolo

PRESUPUESTO 2.000 €
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ACCION 12 3.1.1.
Realizar jornadas de sensibilizacion a todos los empleados en
materia de igualdad

OBJETIVOS Objetivo general 3: Sensibilizar al conjunto de la plantilla de la
empresa en materia de igualdad de oportunidades y
perspectiva de género
Objetivo especifico 3.1.: Garantizar que la plantilla esté
formada e informada en materia de igualdad de
oportunidades y perspectiva de género

AREA Comunicacién

DESCRIPCION

Realizar jornadas de sensibilizacion a toda la plantilla en
materia de igualdad de oportunidades y perspectiva de
género.

Se realizaran varias jornadas a lo largo de un afio.
Asimismo cabe informar a toda la plantilla de forma continua

y constante de todas las acciones que se realicen que tengan
gue ver con la igualdad.

PERSONA Comité igualdad Nirvel Cosmetics

RESPONSABLE

DESARROLLO

GRUPOS Todos los empleados y empleadas de la empresa
DESTINATARIOS

RRHH Y MATERIALES | RRHH: Miembros comité igualdad Nirvel Cosmetics
PARA SU

DESARROLLO

CALENDARIO Segundo semestre 2020

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y Indicadores: Nimero de personas que asisten a las jornadas
EVALUACION de sensibilizacion

PRESUPUESTO 5.000 €
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4.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Los objetivos del sistema de seguimiento del plan de igualdad son los siguientes:

- Ir adecuando el desarrollo del plan a las dificultades y necesidades que van
surgiendo para lograr el cumplimiento de los objetivos, dotdandolo de una
flexibilidad necesaria para ajustar la ejecucion de las acciones a la realidad

- Obtener una informacion actualizada y periddica de la evolucion del plan

- Dotar de informacién detallada a la Comisién permanente de lgualdad de cara
a realizar las evaluaciones del plan.

Las personas responsables del seguimiento del plan de igualdad son los miembros de
la Comision permanente de igualdad cuyos miembros seran los mismos de la Comisién

de Igualdad constituida el 12 de julio de 2019.

El seguimiento del plan se realizara en base al siguiente calendario:

Anualidad 2020 Una reunion cada dos meses durante el primer semestre
Una reunion cada tres meses en el segundo semestre

Anualidad 2021 Una reunion cada semestre

Anualidad 2022 Una reunion cada semestre

Se realizardn reuniones de la Comisidn permanente de igualdad en base al calendario
estipulado para realizar un seguimiento de las acciones realizadas. Para ello se
analizaran las acciones que se han llevado a cabo en el periodo de analisis (periodo
entre reuniones) y se estudiard su evolucién, para ello se valoraran los siguientes
indicadores de cada accioén:

Si la accion se ha realizado de forma completa
Si la accidn se ha realizado de forma parcial, que porcentaje de ejecucidn falta
Explicacion detallada de la ejecucion de la accidn por parte del responsable
Revision de indicadores especificos de la accion
Impacto de la accién en materia de igualdad

Al finalizar cada reunidn de seguimiento se levantara un acta con las deliberaciones de
la Comision permanente de igualdad
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4.2.  EVALUACION DEL PLAN

Los objetivos del sistema de evaluacion del plan de igualdad son los siguientes:

- Conocer y valorar la incidencia del plan en una mejora continua de los objetivos
de igualdad marcados

- Tomar decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades se integra
en la empresa de manera permanente

Las personas responsables de la evaluacién del plan de igualdad son los miembros de
la Comisidon permanente de igualdad cuyos miembros seran los mismos de la Comisién

de Igualdad constituida el 12 de julio de 2019.

La evaluacion del plan se realizara en base al siguiente calendario:

Anualidad 2020 Evaluacion intermedia el ultimo trimestre
Anualidad 2021 Evaluacion intermedia el Ultimo trimestre
Anualidad 2022 Evaluacion final del plan el ultimo trimestre

Se realizardn reuniones de la Comisidn permanente de igualdad en base al calendario
estipulado para realizar la evaluacion de las acciones realizadas. Para ello se analizaran
las acciones que se han llevado a cabo y se estudiara su evolucién (en base a las actas
de seguimiento del Plan), para ello se valoraran los siguientes indicadores:

INDICADORES GENERALES DE - Cambios en la cultura de la empresa en materia
IMPACTO de igualdad
- Grado de percepcién de la plantilla de mejora en
perspectiva de igualdad
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- Incremento de mujeres en plantilla

- Incremento de mujeres en puestos de
responsabilidad

- Incremento del uso de las medidas de
conciliacion por parte de los trabajadores

Al finalizar cada reunion de evaluacién se levantara un acta con las deliberaciones de la
Comisién permanente de igualdad

Tanto en el procedimiento de seguimiento como en el de evaluacidn, se ira
informando puntualmente a la plantilla de los avances realizados en el Plan segun los
datos recogidos en ambos procesos.
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5.CALENDARIZACION

5.1. VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia del presente Plan de Igualdad de Nirvel Cosmetics se establece desde el 1
de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022.

5.2. CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES DEL PLAN

El cronograma de acciones del presente Plan de Igualdad de Nirvel Cosmetics es el
siguiente:
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

1T 2020

2T 2020

3T 2020

4T 2020

1T 2021

2T 2021

3T 2021

4T 2021

1T 2022

2T 2022

3T 2022

4T 2022

Realizar un folleto informativo explicativo

Formalizar y consolidar las 1.1.1. | de las medidas de conciliacion disponibles y
1.1. | medidas de conciliacién que divulgarlo entre todos los empleados
existen en la empresa 112 Reforzar las actuaciones actuales en
e materia de conciliacion
121 Promocionar un lenguaje no sexista en la
Implementar el uso de la o denominacién de los puestos de trabajo
e, 1.2. | comunicacién no sexista en Integrar un lenguaje no sexista en todas las
Integrar en la planificacion o :
. . toda la empresa 1.2.2. comunicaciones internas y externas que
estratégica y la operativa .
e realice la empresa
de la empresa, las politicas
de igualdad entre mujeres . 131 Desarrollar un protocolo de acoso sexual y
y hombres Integrar medidas de T acoso por razén de sexo
13 proteccion contra el acoso
sexual y el acoso por razén Desarrollar un decédlogo con medidas de
de sexo en la empresa 1.3.2. actuacion ante un acoso sexual o un acoso
por razén de sexo
Reforzar en la cultura de la
14 empresa el valor de la 141 Realizar un manual de acogida para los
o igualdad entre mujeres y T nuevos empleados
hombres
Establecer un sistema de seleccién de
personal mediante Curriculums ciegos
2.1.1. donde no se especifique ni la edad, ni el
o L Eliminar las barreras que sexo, ni <'el estado civil del candld'ato o
Contribuir a la erradicacion candidata al puesto de trabajo
. e puedan generar
de obstaculos especificos . X N
. R 2.1. | desigualdades en el acceso o Desarrollar un sistema interno de
existentes que potencien la . R 2.1.2. .
desigualdad las condiciones de trabajo de promocion interna de vacantes
trabajadoras y trabajadores 213 Consolidar una igualdad retributiva basada
e en los grupos profesionales
214 Realizar un protocolo de comunicacién ante
"' posibles desigualdades en la empresa
Sensibilizar al conjunto de Garantizar que la plantilla
la plantilla de la empresa esté formada e informada en . I
. . . . Realizar jornadas de sensibilizacion a todos
en materia de igualdad de | 3.1. materia de igualdad de 3.1.1.

oportunidades y
perspectiva de género

oportunidades y perspectiva

de género

los empleados en materia de igualdad
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6.PRESUPUESTO

El presupuesto total previsto para el desarrollo del presente plan de igualdad es de
17.600 €. El mismo se ha calculando estimado el nimero de horas que el personal
empleara en la implementacién de las acciones.

No se precisa de presupuesto en asistencias técnicas externas para la implementacién
de este plan dado que el mismo se llevara a cabo con los Recursos Humanos de la

empresa.

El detalle del presupuesto por cada accion es el siguiente:

ACCIONES PRESUPUESTO
Realizar un folleto informativo explicativo de las medidas de
1.1.1. e g . . 1.100 €
conciliacién disponibles y divulgarlo entre todos los empleados
1.1.2. Reforzar las actuaciones actuales en materia de conciliacion 500 €
P i | j ist lad inacion de |
12.1. romocionar un lenguaje no sexista en. a denominacion de los 700 €
puestos de trabajo
Int | j ist. todas | icaci int
1.2., | Integrar un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones internas y 1.500 €
externas que realice la empresa
1.3.1. Desarrollar un protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo 1.500 €
13.2 Desarrollar un decadlogo con medidas de actuacion ante un acoso 300 €
e sexual o un acoso por razén de sexo
1.4.1. Realizar un manual de acogida para los nuevos empleados 2.000 €

Establecer un sistema de seleccién de personal mediante Curriculums
2.1.1. | ciegos donde no se especifique ni la edad, ni el sexo, ni el estado civil 500 €
del candidato o candidata al puesto de trabajo

2.1.2. Desarrollar un sistema interno de promocidn interna de vacantes 1.500 €

2.13. Consolidar una igualdad retr.lbutlva basada en los grupos 500 €
profesionales

214, Realizar un protocolo de comunicacién ante posibles desigualdades 2.000 €
en la empresa

311 Realizar jornadas de sensibilizacién a todos los empleados en materia 5000 €

de igualdad
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7.EQUIPO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN

7.1. COORDINACION DE LAS ACCIONES

La persona responsable de coordinar el desarrollo de las acciones del presente Plan de
Igualdad de Nirvel Cosmetics es el Responsable de RRHH

7.2. RESPONSABLES IMPLEMENTACION ACCIONES

Las personas responsables de implementar las distintas acciones del plan de igualdad
son las siguientes:

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE IMPLEMENTACION

Realizar un folleto informativo explicativo de las medidas de

1.1.1. e ; ) Responsable RRHH
conciliacién disponibles y divulgarlo entre todos los empleados P
1.1.2. Reforzar las actuaciones actuales en materia de conciliacién Responsable RRHH
Promocionar un lenguaje no sexista en la denominacién de los
1.2.1. gual . Responsable RRHH
puestos de trabajo

Integrar un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones internas . L

1.2.2. g gua) ) ¥ Responsable Marketing y Comunicacién
externas que realice la empresa
1.3.1. Desarrollar un protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo Responsable RRHH
Desarrollar un decalogo con medidas de actuacion ante un acoso
1.3.2. g , Responsable RRHH
sexual o un acoso por razén de sexo

1.4.1. Realizar un manual de acogida para los nuevos empleados Responsable Marketing y Comunicacién

Establecer un sistema de seleccién de personal mediante Curriculums
2.1.1. | ciegos donde no se especifique ni la edad, ni el sexo, ni el estado civil Responsable RRHH

del candidato o candidata al puesto de trabajo
2.1.2. Desarrollar un sistema interno de promocidn interna de vacantes Direccion
Consolidar una igualdad retributiva basada en los grupos
2.13. g , grup Responsable RRHH
profesionales
Realizar un protocolo de comunicacién ante posibles desigualdades . L
2.1.4. P P J Responsable Marketing y Comunicacién
en la empresa

Realizar jornadas de sensibilizacién a todos los empleados en materia ol

3.1.1. ) P Comité Igualdad

de igualdad
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8.ANEXOS

Se adjuntan los siguientes anexos al presente Plan de Igualdad:

= Carta de compromiso de la empresa

= Acta constitucion Comité Igualdad

= Reglamento interno Comité Igualdad

= Acta de las distintas reuniones en el desarrollo del Plan de Igualdad
= Acta de aprobacion del plan de igualdad

= Plan de comunicacién

= Ficha comunicacion fase compromiso y prueba grafica

= Ficha comunicacion fase diagnéstico y prueba grafica

= Ficha comunicacion fase programacion y prueba grafica
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CARTA DE COMPROMISO
DE LA EMPRESA
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CARTA DEL COMPROMISO DE I.A DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD

NIRVEL COSMETICS SL declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

En todos vy cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone g una persona de un sexc en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prictica a través de la implantacion de un Plan de
igualdad que suponga mejoras respecto a la situacién presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensidn, en el conjunto de la

sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con los trabajadores y trabajadoras, no sélo en el
proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las

mencionadas medidas del Plan de igualdad.

Alcoy a 12 de julio de 2019

n‘? '/ ==
- e
TJorgéVaguer Caldtayud

irectér - Gerent

2




[ J
PLAN IGUALDAD NIRVEL COSMETICS n Irvel
2020 - 2022 .
cosmelics sl

ACTA CONSTITUCION
COMITE IGUALDAD



nirvel

cosmelics sl

ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 11.30 horas del dia 12 de julio de 2019, se relnen las personas relacionadas

quedando vélidamente constituida la sesién constitutiva del Comité de Igualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

=  Consuelo Vaquer Quiles

#  Guillermo Moratal Cloguell

* Lourdes Llorens Martinez

=  Almudena Jorda Matarredona
= Jordi Camarasa Escrig

* Rubén Priego Sanoguera

A continuacién, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia;

1. Constitucién del Comité de lgualdad

Por parte de la direccidn de la empresa se propone la constitucion de un Comité de Igualdad

para impulsar la implantacién de un Plan de Igualdad en la empresa.

Se propone que el Comité de Igualdad esté compuesto por 6 personas, 3 hombres y 3 mujeres

con 2 personas de Direccion y 4 trabajadoras y trabajadores.

Las personas propuestas para conformar dicho comité de igualdad son las siguientes:

CONSUELO VAQUER QUILES

DIRECCION

GUILLERMO MORATAL CLOQUELL

DIRECCION

LOURDES LLORENS MARTINEZ

TRABAJADORA

ALMUDENA JORDA MATARREDONA

TRABAJADORA

JORDI CAMARASA ESCRIG

TRABAJADOR

RUBEN PRIEGO SANCGUERA

TRABAJADOR

]

La propuesta realizada es aprobada por unanimidad de los asistentes, quedando por tanto

constituido el Comité de lgualdad de la empresa
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2. Aprobacion Reglamento Interno Comisién de Igualdad
Se presenta una propuesta de reglamento interno el cual ha de regir [a gestion de la Comisidn
de lgualdad. Se da lectura al mismo en voz alta y tras su lectura, el reglamento interno es
aprobado por unanimidad de los asistentes.

3. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas

No habiendo mas temas a tratar, finaliza la sesidn constitutiva del Comité de lgualdad de la

empresa Nirvel Cosmetics SL a las 12.00 horas del 12 de julio de 2019.

V.B.
Fdo. ConsuefoMaguer Quiles
Secretario Presidenta
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE
IGUALDAD

La empresa NIRVEL COSMETICS SL adquiere el compromiso de crear y aprobar un Plan de
Igualdad en el marco de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres y en el Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo v la ocupacion,

Con el presente reglamento interno de la Comisién de igualdad, se formaliza y regulan las
pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Articulo 1.- CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comisién de lgualdad de NIRVEL COSMETICS SL es el drgano competente para la
elaboracién de su Plan de Igualdad, con el objetivo de formalizar y regular las pautas de
trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento
y evaluacion del Plan elaborado contra la discriminacién laboral y de género entre mujeres y
hombres y las competencias que se detallan en el articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 2.- COMPOSICION

Este drgano estara compuesto por miembros de la Directiva y de personas trabajadoras en
piantilla.

La Presidencia de la Comisién de lgualdad serd ocupada por Consuelo Vaquer Quiles y la
Secretaria serd ocupada por Jordi Camarasa Escrig

Integraran la Comisidn de Igualdad:

CONSUELO VAQUER QUILES DIRECCION

GUILLERMO MORATAL CLOQUELL DIRECCION
LOURDES LLORENS MARTINEZ TRABAJADORA
ALMUDENA !ORDA MATARREDONA TRABAJADORA
JORDI CAMARASA ESCRIG TRABAJADOR
RUBEN PRIEGO SANOGUERA TRABAJADOR

Paginalde3
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Articulo 3. FUNCIONES
Seran funciones de esta comision de igualdad las siguientes:

1. Velar para que en [a entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres,

2. Sensibilizar a la organizacién sobre la importancia de eliminar comportamientos sexistas.

3. Elaborar el Plan de Igualdad que se pondrd en marcha.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad y promover su implantacién.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad.

6. Motivar a la plantilla a participar en el proceso

Articulo 4.- REUNIONES

La Comisidn, salvo acuerdo expreso, tendra al menos una reunién mensual ordinaria mientras
se esté desarrollando el plan de igualdad y reuniones semestrales ordinarias una vez se
implemente el Plan de lgualdad.

La convocatoria y coordinacién de las reuniones corresponderd a la Presidencia, la cual
efectuard la notificacién correspondiente con una antelacién minima de tres dias naturales,

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se trataran, asi
como adjuntar la documentacion necesaria.

Para la vdlida constitucion de la Comision a efectos de la celebracién de reuniones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de la
representacién de cada parte (direccién y empleados).

Articulo 5.- ACTAS

De cada reunién que se celebre la Comisidn levantard acta, que recogera necesariamente la
asistencia, el orden del dia de la reunion, los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha.

Artfculo 6.- APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La aprobacion del presente Reglamento de la Comision de lgualdad se hard por la mayoria

absoluta de sus miembros y entrara en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado en la
Comisién.

Pagina 2 de 3
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Articulo 7.- ACUERDOS

Los acuerdos de la Comisidn requerirdn el voto favorable de la mayoria, siende vinculantes

estos para todas las partes.

Y para que asi conste, las partes, en la representacidon que ostentan, firman el presente
documento en sefial de aceptacién y fiel cumplimiento del contenido del mismo.

En Alcoy, a 12 de julio de 2019

Fdo. Consuelo aguer Quiles

Fdo. Guillermo Moratal Cloguell

Fdo. Lourdeg/Llorens Ma

Fdo. Jordi Camaras

pelludg =

Fdo. Almudena Jordd Matarredona

Fdo. Rubén Priego Sanoguera

Pagina3de3
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a Jas 11.00 horas del dia 20 de septiembre de 2019, se reunen las personas
relacionadas quedando validamente constituida la reunion del Comité de Igualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

= Consuelo Vaquer Quiles

= Guillermo Moratal Cloguell

= Lourdes Llorens Martinez

*  Almudena Jorda Matarredona
* Jordi Camarasa Escrig

=  Rubén Priego Sanoguera

A continuacion, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Gestidn fase 3 diagnéstico

En el proceso de implantacion de un plan de igualdad, es necesario realizar un diagnéstico
interno que evalle la situacion de la empresa en materia de igualdad entre hombres y

mujeres.

Se revisa la ficha de la accidn 3.1. gue contiene los objetivos, descripcidn , personal, medios y

comunicacion al respecto y se aprueba la misma.

2. Cuestionario diagnéstico

Se presenta upa propuesta de cuestionario para elaborar un diagnéstico de situacién sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.
Se revisa con detalle la propuesta de cuestionario y sus diversos apartados:
- Cuestionario para la empresa
- Cuestionario para la representacién legal de trabajadoras y trabajadores
Cuestionario para la plantilla
Una vez revisada la propuesta de cuestionario, se aprueba por la unanimidad del comité de

igualdad
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3. Comunicacién
Se presenta una propuesta de accion de comunicacion para esta fase en la que se quiere hacer
participe a toda la plantilla del diagndstico a realizar y se quiere contar con la opinién vy la
participacién de todos las empleadas y empleados.
Tras las deliberaciones oportunas, se acuerda la accién de comunicacion a realizar.

4. Ruegosy preguntas
No hay ruegos ni preguntas

No habiendo més temas a tratar, finaliza la reunién det Comité de Igualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics SL a las 12.00 horas del 20 de septiembre de 2018.

V.B. |
Fdo. Arasa Fdo. Consuélo Vaquer Quiles
Secretario Preside
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 10.15 horas de! dia 25 de octubre de 2019, se retinen las personas relacionadas

quedando validamente constituida la reunidn del Comité de Igualdad de NIRVEL COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

* Consuelo Vaquer Quiles

= Guillermo Moratal Cloquel|

= Lourdes Llorens Martinez

*  Almudena lorda Matarredona
* Jordi Camarasa Escrig

* Rubén Priego Sanoguera

A continuacidn, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Resultado diagnéstico igualdad

Se procede a explicar el resultado del proceso de diagndstico llevado a cabo tanto la parte
cuantitativa como fa cualitativa ademas de los resultados de las encuestas realizadas a los

trabajadores y se aprueba dicho diagnéstico.

2. Préximos pasos
Se anima al Comité de lguaidad a que estudien el diagnéstico realizado y hagan sus propuestas

de posibles acciones a realizar las cuales se estudiaran en una futura reunion del Comité.

3. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas

No habiendo mas temas a tratar, finaliza la reunion del Comité de Igualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics S| a las 11.00 horas del 25 de octubre de 2019,

-

V.B.
Fdo. Constiejo Vaquer Quiles
President
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 10.15 horas del dia 11 de noviembre de 2019, se retnen las personas
relacionadas quedando vélidamente constituida la reunién del Comité de lgualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

*  Consuelo Vaquer Quiles

=  Guillermo Moratal Cloquel

= Lourdes Llorens Martinez

= Almudena Jorda Matarredona
= Jordi Camarasa Escrig

*  Rubén Priego Sanoguera

A continuacién, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Gestion fase 4 programacién

Se explica que en la fase 4 de programacion van a haber dos etapas de trabajo, primero el

disefio del plan de igualdad y después la negociacion y aprobacién del plan de igualad.

Se acuerda que estos trabajos se realicen entre noviembre y diciembre de 2019 para arrancar

en enero de 2020 con la implantacidn del plan de igualdad.

2. Presentacidn fase 4 y programacion de trabajos y reuniones
Se realiza una presentacion de los distintos trabajos y partes que debe componer el plan de

igualdad y se estructura ef trabajo de esta fase en 5 sesiones:

REUNION 1 Lluvia de ideas sobre intreduccion plan y objetivos y medidas a adoptar en

funcion del diagnéstico

REUNION 2 Estudio borrador parte 1 del plan;
A, Introduccidn
B. Objetivos

€.  Medidas y acciones

REUNION 4 | Estudio borrador parte 2 del plan:

REUNION 3 Lluvia de ideas sobre seguimiento y evaluacion, calendario, presupuesto y

equipo responsahle

D. Seguimiento y evaluacion
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E. Calendarizacidn
F. Presupuesto
G. Equipo Responsable
REUNIGN 5 Estudio y aprobacién documento final plan de igualdad

3. Trabajos primera reunién: lluvia ideas partes A, B, C del plan
Se realiza una lluvia de ideas con las aportaciones de los distintos miembros de comité de

igualdad las cuales han sido debatidas previamente con sus respectivos departamentos.

En base a las aportaciones realizadas, se decide hacer un borrador de la redaccidn del plan de
igualdad de lo decidido en cuanto a los apartados de introduccion, objetivos y medidas el cual

se revisara y aprobara en la préxima sesién de trabajo.

4, Comunicacion
Se acuerda el informar puntalmente de los avances en el disefio y redaccidn del plan de
igualdad a toda la plantilla, por parte de los miembros del Comité de lgualdad a sus respectivos

departamentos.

5. Ruegosy preguntas

No hay ruegos ni preguntas

No habiendo mas temas a tratar, finaliza la reunién del Comité de Igualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics SL a las 11.00 horas del 11 de noviembre de 2019.

2
Herdi arasqlEscrig Fdo. Consuelo Vaquer Quiles

Secretario U Presidenta
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 15.00 horas del dia 18 de noviembre de 2019, se reunen las personas
relacionadas quedando vdlidamente constituida la reunion del Comité de Igualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

*  Consuelo Vaquer Quiles

*  Guillermo Moratal Cloguell

* Lourdes Llorens Martinez

= Almudena Jord4d Matarredona
* Jordi Camarasa Escrig

* Rubén Priego Sanoguera

A continuacion, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Revisién primera parte Plan de igualdad

Se presenta documento borrador de Plan de lgualdad gue contiene los siguientes puntos

redactados segun lo acordado en la reunidn anterior:

A. Introduccién
B. Objetivos
C. Medidas y acciones
Tras la revision de este primer borrador del documento, se aprueba por unanimidad de los

asistentes el mismo.

2. Comunicacidn
Se acuerda el informar puntalmente de los avances en el disefio y redaccion del plan de

igualdad a toda la plantilla por parte de los miembros del Comité de Igualdad a sus respectivos

departamentos.
3. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas
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No habiendo mas temas a tratar, finaliza la reunion del Comité de lgualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics SL a las 16.00 horas del 18 de noviembre de 2019,

V.B.
Fdo. Consuelo Vaquer Quiles
Presidenta
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 10.00 horas del dia 29 de noviembre de 2019, se retnen las personas
relacionadas quedando validamente constituida la reunién del Comité de Igualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

= Consuelo Vaquer Quiles

= Guillermo Moratal Cloquell

= Lourdes Llorens Martinez

=  Almudena Jorda Matarredona
= Jordi Camarasa Escrig

= Rubén Priego Sanoguera

A continuacion, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Continuacion trabajos fase 4 programacién

Se realiza una lluvia de ideas sobre las partes D, E, Fy G del plan de igualdad:
D. Seguimiento y evaluacian

E. Calendarizacién

F. Presupuesto

G. Equipo Responsable

Se trabajan estos apartados tanto en las acciones a realizar como en el conjunto del plan. En
base a las aportaciones realizadas, se decide hacer un borrador de la redaccién del plan de
igualdad de lo decidido en cuanto a los apartados vistos en la sesién de hoy el cual se revisara

y aprobard en la proxima sesidn de trabajo.

2. Comunicacion
Se acuerda el informar puntalmente de los avances en el disefio y redaccion del plan de
igualdad a toda la plantilla, tanto por parte de la representacion legal de los trabajadores como

por parte de los miembros del Comité de Igualdad a sus respectivos departamentos.
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3. Ruegosy preguntas

No hay ruegos ni preguntas

No habiendo mas temas a tratar, finaliza la reunién del Comité de Igualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics SL a las 10.45 horas del 29 de noviembre de 2018.

e

Fdo. Jord arr;a rasa Escrig
Secretario
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 12.00 horas del dia 5 de diciembre de 2019, se rednen las personas
relacionadas quedando validamente constituida la reunién del Comité de igualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

*  Consuelo Vaquer Quiles

*  Guilermo Moratal Cloguell

* Lourdes Llorens Martinez

" Almudena Jorda Matarredona
* Jordi Camarasa Escrig

* Rubén Priego Sanoguera

A continuacidn, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Revisién segunda parte Plan de Igualdad

Se presenta documento borrader de Plan de Igualdad que contiene los siguientes puntos

redactados seglin lo acordado en la reunioén anterior:

D. Sistema de seguimiento y evaluacion
E. Calendarizacidn
F. Presupuesto

G. Equipo responsable

Tras la revisién de este primer horrador del documento, se aprueba por unanimidad de los

asistentes el mismo.

2. Comunicacion

Se acuerda el informar puntalmente de los avances en el disefio y redaccién det plan de

igualdad a toda la plantiila por parte de los miembros del Comité de Igualdad a sus respectivos

departamentos.
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3. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas

No habiendo mds temas a tratar, finaliza la reunion del Comité de Igualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics SL a las 12.45 horas del 5 de diciembre de 2019,

(j. |'. <&

Fdo.Jordi C
Secretario

Presidenta




[ J
PLAN IGUALDAD NIRVEL COSMETICS n Irvel
2020 - 2022 .
cosmelics sl

ACTA DE APROBACION DEL
PLAN DE IGUALDAD

59



nirvel

cosmelics sl

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE IGUALDAD

En Alcoy, a las 12.00 horas del dia 13 de diciembre de 2019, se rednen las personas
relacionadas quedando validamente constituida la reunién del Comité de Jgualdad de NIRVEL

COSMETICS SL

Reunidas las siguientes personas:

*  Consuelo Vaguer Quiles

= Guillermo Moratal Cloquell

* Lourdes Llorens Martinez

*  Almudena Jorda Matarredona
* Jordi Camarasa Escrig

*  Rubén Priego Sanoguera

A continuacion, se procede a dar paso a los puntos del Orden del Dia:
1. Revision borrador final Plan de Igualdad

Se presenta documento borradoer final de Plan de lgualdad y se comentan las mejoras y

modificaciones que se han realizado después de las aportaciones de reuniones anteriores.

2. Aprabacion plan de igualdad

Tras la revision del borrader del documento de Plan de Igualdad de Nirvel Cosmetics SL para

2020-2022, se aprueba por unanimidad de los asistentes el mismo.

3. Comunicacion

Se comenta ficha de comunicacion sobre la comunicacidn a realizar tanto internamente como

externamente sobre la aprobacién del plan.

Tras la revision de dicha ficha, se aprueba la misma, acordédndose tomar inmediatamente las

medidas de comunicacion estipuladas en la misma.
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4. Ruegosy preguntas

No hay ruegos ni preguntas

No habiendo mds temas a tratar, finaliza la reunién del Comité de lgualdad de la empresa

Nirvel Cosmetics SL a las 12.30 horas del 13 de diciembre de 2019,

(\ V.B.
Fdo. Fdo. Consueld Vaquer Quiles
Secretario Presidenta
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PLAN DE COMUNICACION DE ACTUACIONES EN MATERIA
DE IGUALDAD
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1. INTRODUCCION

El compromiso de la empresa con la Igualdad de Oportunidades implica que se debe incorporar
la igualdad como valor empresarial en el dia a dia, tanto en la estructura organizativa, como en
todos los procesos de personal y de negocio. De igual manera debera extender este valor entre
la totalidad de la plantilla (personal directivo, mandos intermedios, personal de administracién o
técnico), asi como hacia el exterior de la organizacién (empresas proveedoras y colaboradoras,

clientela,...).
En esta tarea es fundamental trazar un sistema de comunicacidn que permita:

e demostrar el compromiso de la organizacion con la Igualdad, porque el propio acto de
comunicar supone una adhesién firme por parte de la empresa, como emisora, a este valor.
Asimismo, todas las personas que integran la plantilla, como receptoras, saben que reciben el

mismo mensaje, lo que incide en las relaciones laborales entre ellas.

¢ reflejar los valores de transparencia y equidad, que asume la empresa al adoptar medidas de
igualdad o disefiar una Plan de Igualdad, ya que al informar de estas actuaciones se esta
haciendo una declaracion implicita de que todas las personas de la plantilla tienen los mismos
derechos y obligaciones, independientemente del cargo, el puesto desempefiado o cualquier

otro factor.

e cumplir con la exigencia legal de garantizar la informacién sobre el contenido de los planes
de igualdad impuesta por la Ley Orgdnica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (art.
47).

Es importante sefialar que una comunicacidon con informacion puntual, pertinente y continua
favorece la correspondencia equilibrada y realista entre las medidas de igualdad adoptadas por

la empresa y las expectativas de la plantilla evitando posibles situaciones conflictivas.

La comunicacién evita que se creen percepciones erréneas y malos entendidos que puedan
ocasionar malestares que acaben derivando en conflictos, latentes o manifiestos, en la empresa,
con los consiguientes costos de todo tipo que pueden perjudicar la productividad y el logro de

los objetivos corporativos

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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2. OBIJETIVOS

Tanto el compromiso de la empresa con la Igualdad de Oportunidades como el propio Plan de

Igualdad deben comunicarse a toda la plantilla.

La comunicacion e informacion de las medidas y actuaciones adoptadas constituye una parte

fundamental e ineludible en la ejecucion y desarrollo del citado Plan en términos de calidad,

participacion, transparencia y mejora continua.

La definicion de un plan de comunicacion adecuado a las necesidades de la empresa y de las

medidas de igualdad adoptadas permitira la consecucidon de los siguientes objetivos:

v

<\

Mantener puntualmente informadas a todas las personas que trabajan en la empresa
sobre el estado del Plan de Igualdad

Favorecer la participacion de la plantilla en el desarrollo del Plan de Igualdad

Facilitar el ejercicio de medidas y derechos recogidos en el Plan al garantizar su
conocimiento

Contribuir a la sensibilizacién de la plantilla, del equipo directivo y de responsables de
Recursos Humanos

Dar a conocer a la clientela, empresas y terceras personas con las que se contratan
bienes, servicios o prestaciones el compromiso de la empresa con la Igualdad de
Oportunidades

Ofrecer tanto hacia el interior como al exterior una imagen coherente con el

compromiso asumido al adoptar medidas o un Plan de Igualdad

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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3. FASES DEL PLAN DE COMUNICACION

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los

Planes de igualdad y la consecucidn de sus objetivos (art. 47).

Trabajadoras y trabajadores deben tener informacion tanto del desarrollo como de la
consecucion de los objetivos del Plan y debe producirse de forma continua a lo largo de todo el
proceso y afectar a todas las fases de disefio del Plan de Igualdad. Para cada una de ellas, en
funcién de aquello de lo que se quiera informar, habra que determinar la persona responsable
de hacer dicha comunicacion y seleccionar el canal mas idoneo de aquellos de que dispone cada

entidad.

Se detallan a continuacidén las circunstancias y elementos mas relevantes que se deben

transmitir a la plantilla:

I. El compromiso de la empresa

El proceso de elaboracion de un Plan de Igualdad se inicia cuando la empresa adopta y hace
publico su compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y su decision

de integrarla en la organizacién mediante la aplicacién de un Plan de Igualdad.

Todas las personas que integran la empresa estaran involucradas, de una u otra forma, en el
disefio del Plan por lo que es imprescindible hacerles participes desde el comienzo
informandoles sobre:

¢ el compromiso con la igualdad asumido por la empresa

¢ |a decision de la entidad de elaborar un Plan de Igualdad, ya sea de forma voluntaria o bien

impuesta por ley, convenio colectivo o sancidn
e qué es un Plan de Igualdad

e |a constitucidn de un equipo de trabajo o comisién/comité de igualdad y las personas que la

integran

¢ el plan de trabajo previsto

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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1. El diagndstico de lgualdad

El disefo del Plan de Igualdad requiere como fase previa ineludible la realizacién de un
diagndstico de situacidn que aporte informacion sobre la realidad de la empresa y muestre las
fortalezas y debilidades en el dmbito de la igualdad. A lo largo de esta fase de disefio las
comunicaciones irdn encaminadas a:

e solicitar la participacion de la plantilla para recabar informacidn cuantitativa y cualitativa para

la elaboracién del diagndstico

¢ informar de las conclusiones del diagnéstico recogidas en el informe correspondiente

1. La elaboracion del Plan de Igualdad

Finalizado el diagndstico de igualdad, los resultados y conclusiones del mismo determinaran las
areas sobre las que es necesario actuar a través de las medidas y acciones que se incorporaran
al Plan. Al final de esta fase de disefio las comunicaciones irdn encaminadas a:

e difundir el Plan de Igualdad

¢ informar de las medidas incorporadas y de la forma de ejercicio de derechos reconocidos en el

Plan

e sefalar, en su caso, los espacios o canales habilitados donde se podra encontrar informacion
sobre igualdad en la empresa (espacio de la web, paneles de informacién, publicaciones

corporativas...)

IV. La implantacién y seguimiento de medidas

Tras la aprobacién del Plan de Igualdad se abre el periodo de implantacién de las acciones
previstas durante el cual se debera informar sobre:

e el desarrollo del Plan de forma periddica
¢ el avance de las medidas que se hayan implantado
e las propuestas y comentarios recibidos durante la ejecucion de las medidas

¢ los nuevos procedimientos o procesos que se hayan incorporado en el Plan

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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V. Evaluacién del Plan de lgualdad

Al finalizar la vigencia del Plan, o cuando se haya determinado en éste, se realizara la evaluacion
del mismo a través de la cual se puede conocer si las medidas adoptadas y las acciones
ejecutadas en las diferentes areas de actuacién han permitido obtener los objetivos marcados
inicialmente por la empresa, asi como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir
en el futuro mediante la elaboracién de un Plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de
intervencion. De las conclusiones de esta evaluacién se dara parte a la plantilla que, mas
concretamente, serd informada de:

e |a situacién de la igualdad en la empresa al finalizar el periodo de vigencia del Plan
¢ las posibles incidencias encontradas durante el proceso
¢ las propuestas de dreas de mejora

e las nuevas medidas que se incorporaran

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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4. CANALES DE COMUNICACION

El destino natural de cualquier acto de comunicacién es asegurar que la informacién que se
quiere transmitir llega de manera adecuada y completa a las personas destinatarias de la misma.
En este sentido, es fundamental primero clarificar e identificar todos los medios y canales de
que dispone la empresa y en segundo lugar, seleccionar de entre los disponibles el mas

adecuado en funcién de qué se quiere transmitir y a quién se quiere hacer.

Dependiendo de a quienes se dirija la estrategia de comunicacidn, la direccidon utilizara distintos
medios o canales y recursos. Los canales y recursos para comunicar en materia de igualdad se

muestran en la siguiente tabla:

GRUPOS DESTINATARIOS CANALES Y RECURSOS

NIVEL INTERNO — | o Medios escritos: comunicado en la revista o boletin interno de la empresa, en
TRABAJADORES Y | la intranet, en tablones de anuncios informativos en el centro de trabajo,
TRABAJADORAS comunicado, circular, boletin o carta personalizada (papel y/o correo

electrénico).

o Sesiones informativas y/o reuniones en las cuales se comunique la decision
adoptada, los motivos que la inspiran, los objetivos a alcanzar, las actuaciones

para su cumplimiento, las repercusiones para cada persona, beneficios...

NIVEL EXTERNO- | o Nota de prensa incluida en medios de comunicacion (radio, revistas
CLIENTELA, EMPRESAS | especializadas, periddicos, boletines) sobre la decision adoptada por la empresa
PROVEEDORAS, para disefiar e implantar un Plan de Igualdad.

COLABORADORAS Y

o Incorporacién de una nota en folletos publicitarios.
SOCIEDAD

o Banner y link especial en la pagina web.

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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5. ACCIONES DE COMUNICACION

Las acciones de comunicacién forman parte del Plan de Igualdad, son medidas que deben estar
incluidas en el disefio del mismo y, como tales, también son sujeto de planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacidn, como ocurre con el resto de medidas, adaptandose a las necesidades

y contextos cambiantes que caracterizan el entorno actual.

Para facilitar el desarrollo y seguimiento de las acciones de comunicacidon es aconsejable

establecer un sistema de documentacidn y control de las mismas.

A continuacién se proporciona un modelo de ficha que deberd establecerse en cada fase del
plan de igualdad. El Comité de Igualdad serd el érgano encargado de delimitar que debe

comunicarse y de que modo en cada fase de implantacién de dicho plan.

Descripcion Breve descripcion
Objetivos de Definir qué se quiere lograr (si los objetivos son de informacién,
comunicacion conocimiento, de recuerdo, etc.). Cudl o cudles son las medidas a

comunicar, o el paso del proceso de la politica de igualdad.

Publico objetivo Destinatarios de la comunicacidn: direccidon, mandos
intermedios, personal administrativo, técnico, plantilla en

general, empresas proveedoras, clientela

Mensaje Definir qué idea se va a transmitir

Canales de comunicacion | Seleccionar de entre los siguientes:

=  Tabldn de anuncios

= Buzodn de sugerencias

=  Reuniones

=  Pagina web y/o intranet

= Revista internay boletines electrénicos

= Publicidad de la empresa

= Otros

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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Periodicidad Puntual (indicar fecha)
Frecuencia (es importante combinar acciones permanentes con
acciones puntuales, de forma que la comunicacién sea una
constante)
Recursos necesarios Humanos
Financieros

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD




nirvel

cosmelics sl.

6.

LENGUAIJE

Como ya se ha dicho, el Plan de Comunicacién forma parte de la politica de igualdad de la

empresa, por lo tanto, es fundamental prestar atencion al lenguaje empleado para que en todas

las comunicaciones, internas y externas, se emplee un lenguaje incluyente que

estereotipos y sesgos sexistas o de género

Claves para la utilizacién de una comunicacién incluyente:

L A W N ~

QD % NS

Evitar el uso del masculino genérico.

Personalizar el mensaje cuando se sabe a quién va dirigido.
Nombrar el cargo o profesion en vez de la persona.

Limitar el uso de desdoblamientos y barras (a/o).

Nombrar de forma alternativa a mujeres y hombres y cambiar el orden
de precedencia.
Hablar de la empresa, del sitio... en lugar de hablar de nosotros, todos...

Modificar la sintesis de la oracion cuando el sujeto es un masculino
genérico. Tq, usted... en lugar de vosotros.

Hacer referencia a “las mujeres” no a “la mujer”. Hay que tener en
cuenta que no hay una sola mujer, ni un solo modelo de mujer.
Representar de forma equilibra equilibrada a mujeres y hombres en las
imagenes.

Incluir imagenes que contribuyan a romper los estereotipos de género.

Nombrar a mujeres y hombres en cursos y presentaciones desde la
preparacion de los mismos.
Ser consciente del valor y la capacidad transformadora del lenguaje.

PLAN DE COMUNICACION IGUALDAD
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ACCION DE COMUNICACION

FASE — COMPROMISO DE LA ORGANIZACION Y CONSTITUCION COMITE DE IGUALDAD

Descripcion Informar a la totalidad de las trabajadoras y trabajadores de la empresay a
los agentes externos del inicio de los trabajos para la implementacion de un
plan de igualdad

Objetivos de e Mantener informada a la plantilla

comunicacion

e Contribuir a la sensibilizacion en materia de igualdad

e Dar aconocer al publico objetivo externo el compromiso adquirido

por la empresa

Publico objetivo

Publico objetivo interno: plantilla total de la empresa

Publico objetivo externo: clientes y proveedores/colaboradores

Mensaje

Texto a comunicar publico objetivo interno:

Queremos informaros que la Direccion de la empresa ha decidido poner en marcha un
Plan de igualdad con el objetivo de mejorar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Se ha constituido un Comité de Igualdad el cual trabajard activamente durante todo el
proceso de implantacion del Plan. Los miembros de este Comité son:

= Consuelo Vaquer Quiles

= Guillermo Moratal Cloquell

= Lourdes Llorens Martinez

=  Almudena Jordd Matarredona
= Jordi Camarasa Escrig

= Rubén Priego Sanoguera

Para que el proyecto sea todo un éxito, necesitamos de vuestra colaboracion y apoyo.
Podéis realizar vuestras aportaciones ante cualquier miembro del Comité de Igualdad
o en el Buzon de Sugerencias.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se realizardn y
pediremos vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra
predisposicion para que este proyecto que iniciamos sea todo un éxito para nuestra
organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion,

La Direccién de Nirvel Cosmetics SL




Texto a comunicar publico objetivo externo (adaptarlo al formato web):

Queremos informaros que la Direccion de la empresa ha decidido poner en marcha un
Plan de igualdad con el objetivo de mejorar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se irdn realizando.

Quedamos a vuestra disposicion,

La Direccién de Nirvel Cosmetics SL

Canales de comunicacion

A utilizar en esta fase:

=  Tabldn de anuncios (Interno)

= Buzdn de sugerencias (Interno)

=  Reuniones (Interno)

= Creacion de un email para las comunicaciones de la comisién

(Interno)

=  Pagina web (Externo)

Periodicidad

Comunicacion interna:

e Julio 2019 —tabldn de anuncios

e Julio 2019 —reunidén — evento del 26 de julio

Comunicacion externa:

e Julio 2019 - web

Recursos necesarios

Humanos: Direccién y Responsable de Marketing y Comunicacién de la

empresa

Financieros: Sin coste
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COMUNICACION EN LA WEB:

PLAN DE IGUALDAD NIRVEL S.L Y NIRVEL COSMETICS 5.L

e2aaa0rg
WOTICIA INFORMATVA PLAN DE IGLALDAD

Alcoy, 120773019

La Direccitn de fa empresa informa qui ha decidide poner en marcha un Plan de igualdad con o objetive de mejorar la kuialded de trat y de oportunidades entre mujeres y hombres,

Durante todo el procese informaremos de las fses yde ks acciones que se realizaran a o lago de wdo el programa,

La Diraccidn de Nirved 51 y Mirvel Cosmetics 51
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COMUNICACION EN TABLON DE ANUNCIOS:

L Oieesten de Bl Cosmeni 1

CALENDARICH LABDRAL 2018
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ACCION DE COMUNICACION

FASE - DIAGNOSTICO

Descripcion

Informar a la totalidad de las trabajadoras y trabajadores de la empresa de la

realizacion de un diagndstico en materia de igualdad y solicitar su colaboracidn

Objetivos de

comunicacion

. Mantener informada a la plantilla

e Contribuir a la participacién de la plantilla en la elaboracién del plan de

igualdad

Publico objetivo

Total de empleadas y empleados de la empresa

Mensaje

Texto a comunicar:

Como parte de la implantacion de un plan de igualdad en la empresa, vamos a
desarrollar un diagndstico interno que servird de base para la elaboracion de dicho
plan.

Para poder realizar dicho diagndstico, vuestras opiniones son de suma importancia y
es por lo que solicitamos vuestra colaboracion. Os pedimos que completéis el
cuestionario que os adjuntamos y nos lo remitdis como fecha tope el 4 de octubre.

Os agradecemos de antemano vuestro tiempo y vuestra predisposicion para que este
proyecto sea todo un éxito para nuestra organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion,

La Direccidn de Nirvel Cosmetics SL

Canales de comunicacion

A utilizar en esta fase:

= En el tablon de anuncios de Nirvel Cosmetics SL se colocara un documento

con el texto a comunicar anunciando la encuesta de igualdad

=  Cada responsable de departamento, avisara al personal de su

departamento de la encuesta

=  Desde el email de igualdad de Nirvel, se enviara la encuesta por email a

todos los empleados con correo corporativo

"=  Seinstalara una caja en la entrada de la empresa, para que la gente pueda

depositar su encuesta de forma andnima

Periodicidad

Encuesta a realizar del 23 de septiembre de 2019 al 4 de octubre de 2019

Recursos necesarios

Humanos: Direccion, Responsable de RRHH y Responsable de Marketing y

Comunicacion de la empresa

Financieros: Sin coste
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FASE PROGRAMACION Y
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ACCION DE COMUNICACION

FASE — PROGRAMACION

Descripcion Informar a la totalidad de las trabajadoras y trabajadores de la empresa y a
los agentes externos de la aprobaciéon del plan de igualdad de Nirvel
Cosmetics

Objetivos de e Mantener informada a la plantilla

comunicacion

e Contribuir a la sensibilizacion en materia de igualdad

*  Daraconocer al publico objetivo externo la aprobacién del Plan

Publico objetivo

Publico objetivo interno: plantilla total de la empresa

Publico objetivo externo: clientes y proveedores/colaboradores

Mensaje

Texto a comunicar publico objetivo interno:

Queremos informaros de que en fecha 13 de diciembre de 2019 se ha aprobado el
Plan de igualdad de Nirvel Cosmetics SL para los afios 2020 a 2022.

Para la implementacion de dicho plan, necesitamos de vuestra colaboracion y apoyo.
Os iremos informando puntualmente de las acciones que se realizardn y pediremos
vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra
predisposicion para que este proyecto que iniciamos sea todo un éxito para nuestra
organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion,

La Direccidn de Nirvel Cosmetics SL

Texto a comunicar publico objetivo externo (adaptarlo al formato web):

Nirvel Cosmetics SL ha aprobado un plan de igualdad que se implementard entre el
periodo 2020-2022, ambos inclusive. El plan forma parte de nuestra vision como
empresa y se orienta a nuestros valores. Pretende consolidar una conciliacion laboral
evitando la desigualdad y/o discriminacion que pueda darse a nivel de trato y
oportunidades de todos los trabajadores y trabajadoras

La Direccidn de Nirvel Cosmetics SL

Canales de comunicacion

A utilizar en esta fase:

= En el tablén de anuncios de Nirvel Cosmetics SL se colocara un
documento con el texto a comunicar ademas de una copia del
cronograma de las acciones donde se podran visualizar las acciones

a realizar y su calendario.
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= Cada responsable de departamento, avisara al personal de su

departamento de la aprobacién de dicho plan

=  Seinformara a todos los empleados en la cena de empresa prevista

para el 20 de diciembre de 2020

Periodicidad

Comunicacion interna:

e Diciembre 2019 — tabldn de anuncios

e Diciembre 2019 — cena — evento del 20 de diciembre

Comunicacion externa:

Diciembre 2019 - web

Recursos necesarios

Humanos: Direccién, Responsable de RRHH y Responsable de Marketing y

Comunicacion de la empresa

Financieros: Sin coste
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COMUNICACION EN LA WEB:
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